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TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ THUẬT 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

KHOA CHÍNH TRỊ VÀ LUẬT 

BỘ MÔN LUẬT 

------------------------- 

ĐỀ THI CUỐI HỌC KỲ II NĂM HỌC 2024-2025 

Môn: LUẬT LAO ĐỘNG 

Mã môn học: LABO323339 

Đề số/Mã đề: 01 Đề thi có 02 trang. 

Thời gian: 60 phút. 

Được phép sử dụng tài liệu giấy 

Câu 1: (1 điểm)  

Quan điểm của anh chị về ý kiến sau: “Đình công là sản phẩm của nền kinh tế thị 

trường” 

Câu 2: (4 điểm)  

 Các khẳng định sau đúng hay sai? Giải thích? 

a. Khi người sử dụng lao động xử lý kỷ luật người lao động thì không cần có sự 

tham gia của công đoàn cơ sở,. 

b.  Khi khấu trừ tiền lương của người lao động, người sử dụng lao động không cần 

phải trao đổi với tổ chức đại diện tập thể lao động tại cơ sở. 

Câu 3: (5 điểm)  

 Vào ngày 1/6/2022, Công ty X và ông Trần An đã ký hợp đồng thử việc thời hạn 1 

tháng (mức lương là 4.000.000 đồng /tháng) với công việc là lái xe 24 chỗ để đưa rước 

người lao động. Sau 01 tháng thử việc, ông Trần An ký hợp đồng lao động xác định thời 

hạn 12 tháng kể từ ngày 01/07/2022, mức lương là 5.500.000 đồng/tháng. Ngày 

01/07/2023 hai bên tiếp tục ký hợp đồng không xác định thời hạn với mức lương là 

6.800.000 đồng/tháng.  

 Ngày 20/02/2025, Trưởng phòng nhân sự của Công ty X mời ông An lên làm việc và 

thông báo chấm dứt hợp đồng lao động với ông kể từ ngày 1/4/2025 với lý do cần điều 

chỉnh lại nhân sự tổ tài xế. Ngày 15/3/2025 ông An nhận được Quyết định số 09/QĐ-

TGĐ về việc chấm dứt hợp đồng lao động giữa công ty với ông An từ ngày 1/4/2025 . 

Ông An cho rằng ông chưa làm đơn xin thôi việc và ông cũng không muốn nghỉ việc. 

Vì vậy, việc Công ty chấm dứt hợp đồng lao động với ông là trái pháp luật nên ông yêu 

cầu Công ty phải hủy bỏ Quyết định số 09/QĐ-TGĐ đồng thời Công ty nhận ông trở lại 

làm việc và bồi thường theo quy định của pháp luật. 

 Trên cơ sở của quy định pháp luật hiện hành, Anh (chị) hãy cho biết quan điểm của 

mình về các nội dung sau đây:  

 a. Yêu cầu của ông An có phù hợp với quy định của pháp luật không? Giải thích? 

 b. Đề xuất hướng giải quyết để đảm bảo quyền lợi cho ông An. 

 

 

Ghi chú: Cán bộ coi thi không được giải thích đề thi. 
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Chuẩn đầu ra của học phần (về kiến thức) Nội dung kiểm tra 

[CLO1]: Áp dụng và phân tích cơ bản những nội dung 

của pháp luật lao động như: Hợp đồng lao động, tiền 

lương, kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất, đình 

công….. 

Câu 2 

Câu 3 

Câu 1 

[CLO2]: Áp dụng quy định pháp luật để giải quyết các 

vấn đề pháp lý phát sinh trong quan hệ lao động 

Câu 3, Câu 2 

[CLO4]: Biết cách dung hòa lợi ích giữa các bên trong 

quan hệ lao động, đảm bảo cho hoạt động sản xuất 

kinh doanh ổn định và phát triển 

Câu 3, Câu 1 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

           ThS. Nguyễn Thị Tuyết Nga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ngày  15   tháng 5   năm 2025 

Trưởng bộ môn 


